PEER COMMUNICATION

reflexion und kulturentwicklung

Ethische Reflexion

Reflektiert
entscheiden, argumentieren
und handeln.

Ethische Reflexion.
Der Weg zur Verantwortung.

Constantin Peer, Reflexionspartner

Verantwortung wahrnehmen kénnen,
gegeniiber

den Mitarbeitenden
der Gesellschaft
sich selbst

der Gesetzgebung
der Umwelt



Ethische Reflexion

Reflektiert
entscheiden
argumentieren
und handeln.

Code of Conduct

ist auf Unternehmens-
kultur abgestimmt
und wird gelebt.

Ethische Kompetenz
von Schliisselpersonen
wird gezielt geférdert
(z.B. nach Mitarbeiter-
beurteilungen oder
Ethical Assessments).

—— Ethische
Reflexion

Stirkung der
Glaubwiirdigkeit
und Reputation
gegeniiber

¢ Mitarbeitenden
¢ Kunden

e Lieferanten

* Gesellschaft

Constantin Peer.

Gelernter Jurist, ist Spezialist fiir Reflexion (Unternehmes-
ethik /Unternehmenskultur/ Unternehmensleitung) und be-
gleitet seit 20 Jahren international Fithrungskréfte und
Leitungsgremien.

Seine Affinitdt zur vertieften Reflexion entwickelte er schon in
frithen Jahren. Die Auseinandersetzung mit den Aspekten
Mitverantwortung, Gerechtigkeit und sein Bestreben nach
Wahrhaftigkeit fithrten dazu, dass er die Anwaltskanzlei
verliess und sich weiterbildete: In Verhandlungsfiihrung und
Mediation an der Harvard Law School sowie in Lehrgangen
fiir Executive Coaching.

In seiner heutigen Reflexionsarbeit begleitet C. Peer Unter-
nehmen, Teams und Einzelpersonen unter anderem in der
Entwicklung ihrer ethischer Kompetenz.

Er wirkt als Referent in Executive-MBA-Programmen, an
Fachhochschulen und beim Zentrum fiir Unternehmens-
fihrung (ZfU, Core-Faculty).

Sprachen: Deutsch, Englisch und Franzosisch.
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